
ПРАВЛЕНИЕ 
 

 

 

 

 

Вопросы компетенции: 

 

К компетенции Правления Банка относятся вопросы руководства текущей деятельностью 

Банка, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания 

акционеров и Наблюдательного совета Банка. 

 

Правление Банка в соответствии с возложенными на него задачами: 

 

1) предварительно обсуждает все вопросы, подлежащие рассмотрению общим собранием 

акционеров и Наблюдательным советом Банка, в том числе годовые отчеты, включая 

годовой бухгалтерский отчет Банка, подготавливает по ним проекты соответствующих 

решений, обеспечивает их реализацию; 

 

2) обсуждает отчеты руководителей подразделений центрального аппарата Банка и 

руководителей филиалов - территориальных банков, а также отделений Банка в городе 

Москве об итогах деятельности за соответствующие периоды и об итогах работы по 

конкретным направлениям банковской деятельности; 

 

3) определяет политику Банка в сфере управления рисками, обеспечивает условия для ее 

эффективной реализации, организует процесс управления рисками в Банке, определяет 

подразделения, ответственные за управление отдельными видами рисков;  

 

4) организует внедрение в практику работы подразделений Банка наиболее прогрессивных 

банковских технологий, осуществляет реализацию проектов по комплексной 

автоматизации банковских работ, обеспечивает создание современной банковской 

инфраструктуры; 

 

5) организует и проводит в установленном порядке работу по совершенствованию сети 

филиалов и других обособленных подразделений Банка, принимает решения об 

изменении статуса, наименования филиала; 

 

6) рассматривает и решает вопросы об участии и прекращении участия Банка в других 

организациях, за исключением принятия решения об участии в финансово-

промышленных группах, ассоциациях и иных объединениях коммерческих организаций; 

 

7) утверждает процентные ставки по вкладам физических лиц; 

 

8) рассматривает состояние учета, отчетности и внутреннего контроля в Банке, 

заслушивает отчеты руководителей филиалов и других обособленных подразделений 

Банка по результатам ревизий и проверок их деятельности, принимает решения по этим 

вопросам; 

 

9) осуществляет контроль за соблюдением подразделениями Банка федеральных законов и 

иных нормативных правовых актов; 

 

10) устанавливает систему оплаты труда в Банке; 



 

11) рассматривает вопросы об утверждении в должности и освобождении от должности 

председателей территориальных банков, о предложениях по награждению наиболее 

отличившихся работников государственными наградами Российской Федерации и 

награждении работников наградами Банка; 

 

12) утверждает внутренние документы, регулирующие текущую деятельность Банка, в 

том числе определяющие политику Банка в различных областях деятельности, управление 

банковскими рисками, работу коллегиальных рабочих органов Банка, за исключением 

внутренних документов, утверждение которых отнесено к компетенции Общего собрания 

акционеров и Наблюдательного совета Банка; 

 

13) образует коллегиальные рабочие органы, в том числе коллегии, комитеты Банка, 

утверждает положения о них и устанавливает их компетенцию, в том числе по 

утверждению внутренних документов Банка, определяющих правила, процедуры, порядок 

проведения банковских операций и других сделок, порядок взаимодействия структурных 

подразделений центрального аппарата Банка, его филиалов;  

 

14) утверждает положения о филиалах Банка; 

 

15) принимает решение о назначении временного управления или уполномоченного 

представителя Банка по управлению филиалом (территориальным банком и отделением); 

 

16) рассматривает и решает другие вопросы деятельности Банка. 


