
ПРЕЗИДЕНТ,  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРАВЛЕНИЯ 

 

 

 

 

Вопросы компетенции: 

 

К компетенции Президента, Председателя Правления Банка относится решение всех 

вопросов текущей деятельности Банка, в том числе: 

 

1) обеспечение выполнения решений Общих собраний акционеров и Наблюдательного 

совета Банка; 

 

2) внесение предложений Наблюдательному совету Банка по составу Правления Банка, в 

том числе по кандидатурам первого заместителя Председателя Правления, заместителей 

Председателя Правления Банка; 

 

3) организация работы Правления Банка; 

 

4) председательство на заседаниях Правления Банка, подписание протоколов заседаний и 

решений, принятых Правлением Банка; 

 

5) распределение обязанностей между первым заместителем Председателя Правления, 

заместителями Председателя Правления Банка и членами Правления Банка; 

 

6) представительство Банка без доверенности во всех учреждениях, предприятиях и 

организациях как на территории Российской Федерации, так и за рубежом; 

 

7) совершение без доверенности всякого рода сделок и иных юридических действий от 

имени Банка; 

 

8) утверждение внутренних документов Банка, не отнесенных к компетенции Общего 

собрания акционеров, Наблюдательного совета и Правления Банка; 

 

9) осуществление в отношении работников Банка прав и обязанностей работодателя, 

предусмотренных трудовым законодательством; 

 

10) заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками 

центрального аппарата, руководителями филиалов по установленной Правлением Банка 

номенклатуре; 

 

11) поощрение работников Банка за добросовестный эффективный труд, привлечение 

работников к материальной и дисциплинарной ответственности; 

 

12) утверждение штатного расписания и схемы должностных окладов, положений о 

структурных подразделениях центрального аппарата Банка; 

 

13) утверждение ежеквартального отчета по ценным бумагам; 

 

14) утверждение отчета об итогах выпуска (дополнительного выпуска) эмиссионных 

ценных бумаг; 



 

15) открытие, закрытие, изменение местонахождения, переподчинение внутренних 

структурных подразделений Банка; 

 

16) определение порядка работы с информацией, отнесенной к коммерческой тайне Банка, 

и ответственности за нарушение порядка работы с ней; 

 

17) решение иных вопросов текущей деятельности Банка, не отнесенных к компетенции 

Общего собрания акционеров, Наблюдательного совета или Правления Банка. 

 

Президент, Председатель Правления Банка вправе делегировать отдельные должностные 

полномочия подчиненным ему лицам. 


